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1. Общие положения

1.1.  Институт физики им. Л. В. Киренского СО РАН (в дальнейшем – Институт) создан Академией наук СССР на основании Постановления Президиума АН СССР №  41 от 12 октября 1956 года; в 1957 году включен в состав Сибирского отделения Академии наук. 

1.2.  Институт является структурным звеном Российской академии наук. Территориально Институт входит в состав Красноярского научного центра СО РАН, и работает под научно-методическим руководством Отделения общей физики и астрономии РАН.

1.3.  Официальное наименование Института:
полное: Институт физики им. Л. В. Киренского СО РАН,
сокращенное: ИФ СО РАН,
на английском языке: Kirensky Institute of Physics.

1.4.  Место нахождения Института: Россия, Красноярск 660036, Академгородок.

2. Правовой статус Института

2.1.  Институт является некоммерческой организацией – научным учреждением, имеющим государственный статус.

2.2.  Институт является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в казначействе, текущий и иные счета в банках и иных кредитных учреждениях, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации со своим наименованием, бланки, штампы и другие необходимые атрибуты.

2.3.  Институт действует в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, уставными и другими нормативными актами Российской академии наук, Сибирского отделения РАН и настоящим Уставом.

2.4.  В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации Институт от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, отвечает по своим обязательствам.

2.5.  Институт отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества.

2.6.  Институт не отвечает по обязательствам Российской академии наук, Сибирского отделения Российской академии наук. Российская академия наук, Сибирское отделение Российской академии наук не отвечают по обязательством Института. Институт несет ответственность, установленную законодательством РФ, за результаты своей финансовой деятельности и выполнение обязательств перед собственником имущества, бюджетом, банками и другими юридическими лицами.

2.7.  Институт отвечает за высокое качество проводимых им исследований и получение научных результатов, за создание условий для максимальной реализации творческих возможностей коллектива и отчитывается в своей работе перед Президиумом РАН, Президиумом СО РАН.

2.8.  Институт по согласованию с учредителем может создавать филиалы и представительства в соответствии с действующим законодательством.
Представительства и филиалы не являются юридическими лицами, и действуют на основании утвержденных Институтом положений.
Руководители филиала и представительства назначаются Институтом и действуют на основании его доверенности.

3. Цели и виды деятельности
3.1.  Основной целью Института является выполнение фундаментальных научных исследований и (или) прикладных разработок в областях:
– физика магнитных явлений и магнитных материалов; 
– физика конденсированных сред и материалы электронной техники.

3.2.  В соответствии с целями, закрепленными в Уставе, Институт:

· принимает и реализует планы научно-исследовательских работ и другие планы Института;

· проводит научные исследования, участвует в выполнении федеральных и региональных программ и проектов, в разработке научных прогнозов и проведении научно-технических экспертиз;

· осуществляет научно-исследовательскую деятельность на основе договоров с заказчиком;

· учреждает научные издания, осуществляет издательскую и полиграфическую деятельность;

· осуществляет финансовое, материально-техническое и информационное обеспечение научных исследований;

· использует для научных целей драгоценные металлы, драгоценные камни и изделия их них в качестве деталей оборудования и реактивов;

· осуществляет сотрудничество с высшими учебными заведениями по вопросам проведения научных исследований и подготовки кадров;

· осуществляет подготовку научных кадров высшей квалификации через аспирантуру, докторантуру, стажировку, организует повышение квалификации сотрудников Института;

· объявляет конкурсы на замещение вакантных должностей заведующих структурными подразделениями и научных сотрудников;

· регулярно, не реже одного раза в пять лет, проводит аттестацию сотрудников Института в установленном порядке;

· делегирует научных сотрудников Института в состав Общего собрания РАН и Общего собрания СО РАН;

· осуществляет международное сотрудничество и обеспечивает участие в нем научных сотрудников Института;

· осуществляет в соответствии с действующим законодательством внешнеэкономическую деятельность, в том числе заключает лицензионные соглашения и контракты с зарубежными организациями;

· определяет смету доходов и расходов Института;

· получает и расходует средства, в том числе и в иностранной валюте;

· образует специальные фонды;

· ведет бухгалтерский учет, представляет в установленном порядке статистическую, налоговую и иную отчетность.

3.3.  Помимо основной научной деятельности, Институт в соответствии с действующим законодательством может осуществлять приносящую доход предпринимательскую деятельность, служащую достижению основных целей, предусмотренных Уставом Института, и соответствующую им, в том числе с разрешения Президиума СО РАН участвовать в хозяйственных товариществах и обществах, а также в некоммерческих организациях.

4. Финансы и имущество Института

4.1.  Имущество Института является федеральной собственностью и закреплено за Институтом на праве оперативного управления, стоимость которого отражается в самостоятельном балансе Института. Институт владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом, переданным Институту в соответствии с законодательством и настоящим Уставом, исключительными правами на результаты интеллектуальной деятельности и средствами, необходимыми для осуществления своей деятельности, в соответствии с действующим законодательством РФ.
За Институтом в бессрочное безвозмездное пользование закрепляются земельные участки, выделенные в установленном порядке.

4.2.  Доходы, полученные от предпринимательской деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Института и учитываются на отдельном балансе. Распоряжение недвижимым имуществом, приобретенным за счет этих средств, производится по разрешению Президиума СО РАН и Сибирского филиала Агентства по управлению федеральным имуществом.
4.3.  Институт имеет право сдавать в аренду без права выкупа временно не используемое Институтом и находящееся в федеральной собственности имущество, в том числе недвижимое, в порядке, установленном Президиумом СО РАН.
Доходы от сдачи в аренду указанного имущества в полном объеме учитываются в доходах федерального бюджета и используются Институтом в качестве источника дополнительного бюджетного финансирования содержания и развития его материально-технической базы.

4.4.  Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Института.
4.5.  Финансовые средства Института формируются из средств федерального бюджета, выделяемых Институту в порядке, устанавливаемом Президиумом СО РАН, а также поступающих в качестве целевого финансирования исследований, выполняемых по федеральным программам РФ и грантам государственных научных фондов, грантов и субсидий международных и иностранных некоммерческих организаций и фондов, средств, поступающих от заказчиков (в том числе зарубежных) на выполнение работ по договорам (контрактам) на производство научной продукции (работ, услуг), доходов от предусмотренной Уставом Института предпринимательской деятельности, доходов от сдачи в аренду переданного в оперативное управление Институту имущества, находящегося в федеральной собственности, добровольных пожертвований и взносов, кредитов банков и иных не запрещенных действующим законодательством поступлений.
4.6.  В установленном законом и Президиумом РАН порядке Институт может списывать со своего баланса морально устаревшие и непригодное для дальнейшего использования и реализации оборудование, приборы, инвентарь, дебиторскую задолженность, долги, недостачу ценностей, потери и долги по недостачам.

5. Органы управления Института

5.1.  Руководство деятельностью Института осуществляется директором Института, должностными лицами Института, Ученым советом Института в соответствии с их полномочиями, закрепленными в настоящем Уставе.

5.2.  Институт возглавляет директор. 

Директор Института избирается на общем собрании Сибирского Отделения РАН тайным голосованием из числа зарегистрированных кандидатов с учетом результатов обсуждения этих кандидатов на общем собрании (конференции) научных сотрудников Института и утверждается Президиумом РАН на срок до пяти лет. В случае, если избрание не состоялось или кандидатура на должность директора не была утверждена Президиумом РАН, Президиум РАН по представлению Президиума Сибирского отделения РАН назначает исполняющего обязанности директора на срок до следующих выборов, но не более, чем на два года. Повторное назначение на должность исполняющего обязанности директора Института той же кандидатуры не допускается.
5.3.  Директор, действуя от имени Института без доверенности:

· проводит в жизнь решения Ученого совета;

· отчитывается перед Президиумом РАН, СО РАН, Ученым советом, коллективом Института о ходе и результатах выполнения планов, а также по другим вопросам деятельности Института;

· представляет Институт в руководящих органах РАН, СО РАН, в органах государственной власти, в судах и иных организациях, в международных организациях;

· заключает договоры и контракты на выполнение Институтом научно-исследовательских и других работ;

· распоряжается денежными и иными средствами Института в соответствии с действующим законодательством и Уставом Института, разрабатывает структуру Института, утверждает смету Института;

· осуществляет политику по подбору и подготовке квалифицированных научных, научно-администра​тивных и производственно-технических кадров, заключает и расторгает трудовые договоры с работниками, устанавливает численность, оклады и надбавки к окладам работников, премирует работников, поощряет работников по итогам работы, налагает дисциплинарные взыскания и др.; 

· издает приказы, обязательные для исполнения сотрудниками Института; 

· выдает доверенности на ведение дел Института; 

· осуществляет иные полномочия по руководству Институтом и несет персональную ответственность за его деятельность.

5.4.  Ученый совет Института является органом управления, определяющим стратегические вопросы развития научный исследований, научно-организационной деятельности и научно-технической политики в Институте.

5.5.  Ученый совет избирается тайным голосованием конференцией научных сотрудников Института из числа сотрудников Института, имеющих ученую степень. В состав Ученого совета Института могут быть избраны также ведущие ученые, не работающие в Институте. Ученый Совет избирается сроком до пяти лет. По должности в состав Ученого совета входят директор (исполняющий обязанности директора) и ученый секретарь Института. В состав Ученого совета без выборов входят члены РАН, работающие в Институте. Председателем Ученого совета является директор Института. Состав Ученого совета утверждается Президиумом СО РАН.

5.6.  Ученый совет Института:

· разрабатывает основные направления научных исследований Института, утверждает программы и планы научно-исследовательских работ, планы подготовки научных кадров, международного научного сотрудничества, совещаний и конференций, а также другие планы, рассматривает вопросы материально-технического и финансового обеспечения планируемых работ;

· утверждает структуру Института и, по представлению директора, – руководителей научных подразделений;

· обсуждает и утверждает отчеты директора, руководителей научных подразделений и научных сотрудников Института о результатах научно-исследовательской работы;

· обсуждает и утверждает важнейшие результаты деятельности Института для представления в годовой отчет РАН;

· проводит обсуждения актуальных проблем развития науки, заслушивает научные сообщения;

· выдвигает научные труды, изобретения и иные достижения на соискание именных медалей и премий, представляет сотрудников Института к присвоению ученых и почетных званий;

· выдвигает кандидатов в действительные члены и члены-корреспон​денты РАН;

· избирает тайным голосованием научных сотрудников Института, делегируемых им в состав Общего собрания РАН, Общего собрания СО РАН, Объединенного ученого совета СО РАН по физико-техническим наукам;

· избирает главных редакторов учреждаемых институтом изданий и утверждает состав их редколлегией;

· рассматривает другие вопросы, предусмотренные Уставом Института.

5.6.  Решения Ученого совета принимаются простым большинством голосов; персональные вопросы решаются тайным голосованием. Ученый совет правомочен принимать решения, если на заседании присутствует не менее 2/3 его списочного состава; при определении кворума исключаются члены Ученого совета, отсутствующие по болезни, находящиеся в командировке или отпуске. Разногласия между директором и Ученым советом Института решает Президиум СО РАН.

5.7.  Заместители директора Института по научной работе и ученый секретарь Института избираются Ученым советом Института по представлению директора Института. Заместители директора по научным вопросам назначаются на должность Президиумом СО РАН.

5.8.  Заместитель директора по общим вопросам или административно-хозяйственной части, а также руководители подразделений и служб назначаются директором Института.
6. Структура Института

6.1.  Структура Института, включая временные подразделения, разрабатывается Институтом и утверждается Ученым советом Института по представлению Директора.
6.2.  Структурными научными подразделениями Института являются научно-исследовательские лаборатории. По представлению директора Ученым советом в Институте могут создаваться также неструктурные отделы, координирующие деятельность близких по тематике лабораторий, а для выполнения работ по конкретным проектам, государственным заданиям или программам – временные творческие коллективы (группы).
6.3.  Научные подразделения Института, руководствуясь основными направлениями и планами НИР Института, программами научных исследований, пользуются самостоятельностью в конкретизации тематики и выборе методов исследования, планировании и распределении полученных средств.
6.4.  В структуру Института входят также управленческие, производственно-технические и административно-хозяйственные подразделения, основной задачей которых является обеспечение деятельности Института в целом и его научных подразделений.
6.5.  Все структурные подразделения Института действуют на основании Положений, утверждаемых директором Института.
7. Трудовой коллектив Института

7.1.  Трудовой коллектив Института составляют все работники Института, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

7.2.  Отношения работников и Института, возникшие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

7.3.  Полномочия коллектива предусматриваются коллективным договором, заключаемым в соответствии с действующим законодательством о труде.

7.4.  Научным работником (исследователем) является гражданин, обладающий необходимой квалификацией и профессионально занимающийся научной и (или) научно-технической деятельностью.
7.5.  Специалистом научной организации (инженерно-техническим работником) является гражданин, имеющий среднее профессиональное или высшее профессиональное образование и способствующий получению научного и (или) научно-технического результата или его реализации.

7.6.  Работником сферы научного обслуживания является гражданин, обеспечивающий создание необходимых условий для научной и (или) научно-технической деятельности в научной организации.

7.7.  Научный работник имеет право на:
· занятие оплачиваемой должности, соответствующей его квалификации и стажу работы, по результатам конкурса или аттестации;

· признание его автором научных и (или) научно-технических результатов и подачу заявок на изобретения, и другие результаты интеллектуальной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· получение в соответствии с законодательством Российской Федерации доходов от реализации научных и (или) научно-технических результатов, автором которых он является;

· объективную оценку своей научной и (или) научно-технической деятельности и получение вознаграждений, поощрений и льгот, соответствующих его творческому вкладу;

· подачу заявок на участие в научных дискуссиях, конференциях и симпозиумах и иных коллективных обсуждениях;

· участие в конкурсе на финансирование научных исследований за счет средств соответствующего бюджета, фондов поддержки научной и (или) научно-технической деятельности и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

· подачу заявок на участие в международном научном и научно-техническом сотрудничестве (стажировки, командировки, публикации научных и (или) научно-технических результатов за пределами территории Российской Федерации);

· доступ к информации о научных и научно-технических результатах, если она не содержит сведений, относящихся к государственной, служебной или коммерческой тайне;

· публикацию в открытой печати научных и (или) научно-техниче​ских результатов, если они не содержат сведений, относящихся к государственной, служебной или коммерческой тайне;

· повышение научной квалификации.

7.8.  Научный работник обязан:

· осуществлять научную, научно-техническую деятельность и (или) экспериментальные разработки, не нарушая права и свободы человека, не причиняя вреда его жизни и здоровью, а также окружающей природной среде;

· объективно осуществлять экспертизы представленных ему научных и научно-технических программ и проектов, научных и (или) научно-технических результатов и экспериментальных разработок;

· регулярно проходить избрание на должность или аттестацию.

7.9.  Научные работники могут заключать договоры о совместной научной и (или) научно-технической деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.10.  Научные работники вправе создавать на добровольной основе общественные объединения (в том числе научные, научно-технические и научно-просветительские общества, общественные академии наук) в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об общественных объединениях.
7.11.  Работники Института осуществляют свою деятельность в соответствии с должностными инструкциями, утвержденными директором Института.

7.12.  Для решения наиболее важных вопросов, определяющих стратегию развития научных исследований, научно-организационной деятельности и научно-технической политики в Институте, а также в случае возникновения конфликтных ситуаций, не нашедших разрешения в дирекции, профкоме и Ученом совете, созывается конференция научных сотрудников Института. Конференция может быть созвана по инициативе дирекции, профкома или Ученого совета. Норму представительства на конференцию от научных подразделений определяет орган, созывающий ее; на конференции должны быть представлены все научные подразделения, входящие в структуру института. Конференция правомочна, если на ней присутствуют на менее 2/3 делегатов конференции. Решение считается принятым, если за него проголосовали свыше 50 % присутствующих.
8. Учет, отчетность и контроль

8.1.  Институт ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет и отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Институт обязан по требованию Президиума СО РАН предоставить ему информацию о своей деятельности для ведения аналитической работы.

8.2.  Институт несет установленную законодательством ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета, своевременное представление бухгалтерской, финансовой и статистической отчетности в соответствующие органы, а также сведения о деятельности Института.

8.3.  Деятельность Института подлежит регулярной, не реже одного раза в пять лет, проверке (включающей научную экспертизу), организуемой специализированным (региональным) отделением или Президиумом РАН. Президиум СО РАН рассматривает результаты проверки и принимает соответствующее решение по итогам проверки деятельности Института.

9. Ликвидация и реорганизация Института

9.1.  Институт может быть ликвидирован либо реорганизован (в форме: слияния и присоединения Института к другой организации; разделения Института на несколько новых организаций; выделения из Института новой организации; преобразования или смены организационно-правовой формы Института) на условиях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством, решением Президиума РАН по представлению Президиума СО РАН, либо по решению суда.

9.2.  При ликвидации и реорганизации Института:

· высвобождаемым работникам директором Института гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· директор Института обеспечивает сохранность и учет документов за период деятельности Института.

9.3.  Имущество ликвидируемого Института передается Сибирскому отделению РАН.

9.4.  Ликвидация считается завершенной, а Институт прекратившем существование с момента внесения соответствующей записи в Государственный реестр.

10. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

10.1.  Устав Института, а также вносимые в него изменения и дополнения, одобряются Ученым советом Института и принимаются на конференции научных работников института. Устав или вносимые в него изменения считаются принятыми, если за них проголосовало не менее половины от числа делегатов конференции. Устав или вносимые в него изменения согласовываются с Президиумом СО РАН и утверждаются Президиумом РАН в установленном порядке.
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